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é Sct. Hans Skole

Sct. Hans Skole er en dannende institution. Det er et lille samfund i samfundet, og et sted der understatter

elevers faglige og sociale udvikling. Der er mange, der vil noget med os, og vi sgger at navigerer i tiltag og
stramninger med ambitioner og sund fornuft.
Vi er en arbejdsplads, og vores medarbejdere vil noget med vores elever. Vi gnsker at lave et naervaerende
og aktivitetspraeget skole og fritidstilbud. Vores medarbejdernes trivsel er hgj.

Vi har en engageret og interesseret skolebestyrelse, der bade forstyrre os, og bakker op om de tiltag der

saettes i gang.

Vi har pa& baggrund af udviklingssamtalen valgt at arbejde med de indsatser der er beskrevet i herunder.

Relevans

Handlinger

Forandringer

Vi savner en model for udvikling
af eksisterende kapaciteter i
huset. Vi mé erkende, at vi pa
trods af vores mange vejledere,
stadig udfordres af, at nogle
undervisere kan finde det
vanskeligt at undervise, de af
vores elever der er i udfordringer
enten fagligt eller socialt.

Vi er sé heldige at vaere kommet
med i et udviklingsprojekt
omkring PLC. Her gnsker vi
blandt andet at fa vores struktur
kigget igennem, sa det bliver helt
tydeligt, i hvilken raekkefalge
titagene saettes i gang, for at vi
kan hjeelpe det enkelte barn
bedst muligt.

Vi forventer:

At medarbejdere er helt klar over
hvilke vejledere de kan ga til. At
indsatsen koordineres blandt
vejlederne, og at vi kan treekke
vores PPR-psykolog ind i
forebyggende indsatser.

Relevans

Handlinger

Forandringer

Vi er af forvaltningen blevet bedt
om at komme med en ny
Ungestrategi- bade didaktisk og
strukturelt.

Vi har gennem indsamling af
data set, at der bade blandt
medarbejdere og elever peges
pa motivation, variation, og
sammenhaengskraft.

Pa rigtig mange omrader Klarer
vores ungemiljg sig godt, vi har
en hgj procent af elever der
fortseetter pa
ungdomsuddannelserne, og vi
har god trivsel blandt eleverne.
Vores elever kunne klare sig
bedre i forhold til det
sociogkonomiske aspekt, det vil
vi naturligvis gerne aendre pa.

Vi arbejder benhardt pa, at vores
elever bliver dygtige og bevidste
om deres made at samarbejde
pa.

Vi har et stort fokus pa
elevinddragelse og
sammenhaengskraft naeste
skolear.

Vi vil arbejde pa eget
praksisfaglighed.

Det vi underviser i, skal give
mening for eleverne. Der
leegges veegt pa feelles
forberedelse og sparring

blandt leerere og vejledere.

Vi vil opleve en stgrre motivation
0g engagement blandt eleverne.
Det vil over en arraekke afspejle
sig i skolens karakterscorer.
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Relevans

Handlinger

Forandringer

Vi har som i resten af Odense
Kommune fokus pa elevernes
lzeseindleering. Nar vi
undersgger klassernes nationale
overgangstest, ser vi at de fleste
klasser ligger omkring
landsgennemsnittet.

Vi oplever, at nogen af vores
elever er ordfattige.

Vi erfarer, at det kan veere sveert
at blive testet ordblind.

Vi gnsker, at bagrnenes foraeldre
far en forstaelse af, at skal bagrn
blive dygtige leesere, sa kraever
det en stor indsats derhjemme
og ikke kun i skolen.

Vi gnsker at ggre vores elever
mere testklare.

Vi har sprogmentorer, der skal
stgtte op om vores elevers
sprogudvikling.

Som noget helt nyt, vil vi gerne
anvende de kompetencer, der er
blandt vores ordblinde elever.
Séledes de ny-testede elever, vil
fa tildelt en eeldre ven med
samme udfordring som dem selv.
At der kommer forslag til
leese/sprog pakker i ferier.

De Nationale tests afspejler
virkeligheden. S& det tydeligt
fremgar, at vi har dygtige leesere
pa Sct. Hans Skole eller de
elever vi har rykker sig i positiv
retning.

At elever i leeseudfordringer
bliver en del af et starre
feellesskab, og faler sig trygge i
det.

Vores elever bliver mere
sprogsteerke allerede fra
forarssfo.

At laeringstabet i laesning
mindskes hen over ferierne.




