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Handlingsnotat skoleudviklingssamtale 2026

I henhold til folkeskoleloven skal der hvert ar afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en Igbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understgtte falles
refleksion og samarbejde om skolens og kommunens felles udfordringer og psedagogiske
udviklingsomrader.

Samtalen tager afszet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes faglige
udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser, der kan
skabe udvikling og mulighed for forbedring pa skolen.

| skoleudviklingssamtalen i Odense Kommune deltager skolens ledelsesteam, repraesentant fra chefgruppen
og konsulent fra Skoleafdelingen. Derudover kan der deltage repraesentanter fra skolebestyrelse og
elevgruppe i skolens skoleviklingssamtale.

Skole: Sct. Hans Skole

Deltagere: Susanne Brink og Lene Wulff, Skoleafdelingen i Odense

Bitten Bggild og Nanna Vestergaard (Forperson for skolebestyrelsen
og elevradsrepraesentant)

Anni Biller Due, Nanna Lagoni og Mette Madsen (skolens ledelse)

Dato: 11. maj 2026
Valgte fokus — og Stzaerke bgrnefzellesskaber og Mangfoldige Laeringsmiljger med
indsatsomrader for skoledret deltagelsesmuligheder for flere elever gennem professionelle
2026/2027 lzeringsfeellesskaber
Baggrund:
L Organisa_torisk Vores strategi er at blive de dygtigste til didaktiske tiltag, trivsel hos
bevaegelighed og alle og forzeldresamarbejde. En del af det vi har fokus p3, er:
fleksibilitet

e at skabe staerke bgrnefaellesskaber og gge
deltagelsesmuligheder for flere elever blandt
andet ved hjaelp af et nyt didaktisk stasted,
herunder stationsundervisning, tydelig
klasseledelse og samstemte team.

e at styrke kvaliteten i undervisningen, nar der er to
medarbejdere i leeringsmiljget. Her har vi fokus pa fzelles
forberedelse, samstemte team, didaktiske samtaler og faglig
kompetenceudvikling.

e en styrkelse af den fzlles forberedelse og systematik mellem
vejledere og leerere/paedagoger, sa samarbejde og
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forberedelse giver endnu stgrre effekt for vores elever i
undervisningen.

e at styrke organisatorisk bevaegelighed pa argangene. De
ekstra ressource pa argangen skal ‘bevaege’ sig derhen, hvor
der i perioder er brug for en ekstra ressource. Det kan fx veere
i forbindelse med aktionslaeringsforlgb, hvor vi samarbejder
med PPR (Padagogisk Psykologisk Radgivning).

Formal:

Pa Sct. Hans Skole skal alle elever opleve en motiveret og varieret
skoledag. Der er en faelles retning for alle medarbejdere i bade bgrne-
og ungemiljget. Skolens struktur lsegger op til organisatorisk
bevaegelighed, som giver muligheder for at alle elever og
medarbejdere pa tvaers argangene oplever faglig og social trivsel.

Opfalgning:

Gennem laeringskonferencer og didaktiske samtaler med drgangsteam
folges argangenes arbejde med at skabe organisatorisk bevaegelighed
og en varieret skoledag.

Med data fra den Nationale Trivselsmaling,
Sundhedsprofilundersggelsen og Nationale overgangstest skal vi se
tegn pa, at eleverne oplever lzerere og padagoger taet pa, gget lering
og en motiveret og varieret skoledag.

Pa samme made skal tiltagene gerne afspejles i skolens resultater ved
afgangsprgverne.

2. Staerke bgrnefeellesskaber

Baggrund:

Vores strategi er at blive de dygtigste til didaktiske tiltag, trivsel hos
alle og forzeldresamarbejde. En del af det vi har fokus pa, er:

e at styrke elevernes medindflydelse og involvering bade i
undervisningen, SFO’en og generelt pa skolen.

e atderer etableret et teet samarbejde med elevradet, sa
eleverne i hgjere grad oplever medindflydelse.

e at der vaelges undervisningsmiljg-repraesentanter (UMR-ere),
som er med til at se pa leeringsmiljger.

e at skabe lytte til elevernes stemme.
Formal:

At alle elever pa Sct. Hans Skole oplever at vaere en del af et stgrre
steerkt faellesskab.

At vi gennem skolens nye ordensregler, vores anti-mobbestrategi,
vores dannelsestiltag og hytteture/skolerejser oplever at alle elever
kan veere medskabende i et sundt og godt fellesskab.

At vores seks feelles emneuger, morgensang hos de yngste elever,
skolefesten, Skibhusfestivalen, aktivitetsdagen, dannelsesrejsen, ture
ud af huset, civil praktik etc. kan styrke tilhgrsforholdet til skolen og
faellesskabet.
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At medarbejdere er pa fa argange, og dermed kender eleverne bedre.
Opfalgning:

Med data fra den Nationale Trivselsmaling,
Sundhedsprofilundersggelsen og Nationale overgangstest skal vi se
tegn p3, at eleverne oplever laerere og paadagoger taet pa, gget leering
og en motiveret og varieret skoledag.

Elevernes stemmer: Fokusgruppeinterview foretaget pa udvalgte
argange omkring hvad er god undervisning. Hvad gnsker vi mere af og
hvad gnsker vi mindre af.

At elever og medarbejdere oplever en tryg hverdag med lzeringslyst

og arbejdsglaede.
3. Styrkelse af bedre Baggrund:
foraeldresamarbejde Vores strategi er at blive de dygtigste til didaktiske tiltag, trivsel hos

alle og foraeldresamarbejde. En del af det vi har fokus p3, er:

e Atvierden lokale folkeskole, som foraeldrene vealger til. Vi
har stigende elevtilgang.

o At forzldrene oplever sig som en del af faellesskabet med de
gvrige foraeldre.

e Atderikke forekommer gkonomiske barriere for at vaere en del
af faellesskabet.

e Skolebestyrelsen bakker op om en ’traede-til’ kultur, hvor
forzeldre kan stgtte hinanden, nar det kniber i perioder.

e Skolebestyrelsens engagement og indflydelse.

e Skolen har revitaliseret procedure ved indskrivning af elever
og opfelgning pa foraeldremgder og skole-hjem-samtaler. Det
skulle gerne ggre at nye elever og deres forzldre hurtigere
bliver en del af skolens fzllesskab.

e Forzeldreforeningen bakker op om skolen og kan sgge fonde
til nye tiltag og forbedringer til gavn for alle elever.

Formal:

At foraeldrene oplever sig som vigtige og veerdifulde
samarbejdspartnere i deres bgrns trivsel og leering.

At foraeldrene stgtter op om skolen og om de feellesskaber som er pa
skolen.

Opfalgning:

Vi har en engageret og aktiv skolebestyrelse og foraeldreforening og
det gnsker vi at fortseette med. Derudover oplever vi stor
foraeldreopbakning til skolens arrangementer.

e Skolebestyrelsen skal fortsat veere med til at saette retning for
skolen i samspil med skolens ledelse, og skolebestyrelsen skal
ogsa fortsat vaere med til at fgre tilsyn med skolen.
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Der har veeret store forandringer pa skolen gennem det sidste
ar, bade ift. forandringer i struktur, ny ledelse og ombygning
og renovering. Skolebestyrelsen vil fortsat vaere med i
"maskinrummet’.

Samarbejde med klima- og miljgforvaltningen ifm. sikker
skolevej, hvor eleverne er i fokus. Dette samarbejde
fortseetter ifm. ‘Grgnt mgdested’ pa Egebaeksvej.

At vores kommunikation med foraeldre tilpasses, sa vi, sa vidt
det er muligt, imgdekommer alle skolens forzeldre.

Nar vi gnsker at veere dén skole, hvor der er flest elever som
cykler hver dag, sa skal vi ogsa have en mere sikker skolevej.

Vi gnsker et teettere samarbejde med kontaktforeeldrene i
klasserne.




