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SKOLEBESTYRELSESMØDE  
 

Onsdag den 30.09.26 Kl.  17.00 – 19.00 i personalerummet 

Indkaldt: Claus Hasle Larsen, Jens Christian Rasmussen, Morten Bagger, Simon Skøtt 

Hvidhjelm, Sabrina Møller Haahr Jensen, Vibe Grønfeldt Martiny, Nina Heinrich, Stine Geisler, 

Gitte Kuhr Bjerrum, Nanna Lagoni, Mikkel Jensen 8X, Mateo Drecic 8Y og Mette Madsen  

Afbud: Simon Skøtt Hvidhjelm, Morten Bagger, Jens Christian Rasmussen, Mikkel Jensen 8X, 

Mateo Drecic 8Y 

Forplejning: Lidt lækkert.  

 

Dagsorden:   

1.Godkendelse af referat. Referat godkendt 

2.Godkendelse af dagsorden. Dagsordenen godkendt med to tilføjelser i punkterne 4.2 og 5.3. 

 
3.1 Punkter fra elevrådet. – Elevrådet er ikke repræsenteret til mødet. 

Tidsramme 10 min 

Elevrådsrepræsentanter forlader mødet. 

 

Drøftelsespunkter 

4.1 Proces vedr. ’2 stjerner og 2 ønsker’ fra skolebestyrelsesmødet den 1.9.26. Vi vil 

bede jer udvælge temaer/punkter til de kommende møder ud fra ’ønsker’. Tidsramme 10 min. 

Bestyrelsen prioriterer tre områder:  

- Til januar 2027 drøftelser om evt. planlægning af en skolefest/skolebal også gerne 

perspektiver med fra personalegruppen. 

- Lektier. Drøftelse og præcisering af i hvor høj grad Sct. Hans Skole er en lektiefri skole. 

- Værdigrundlag. Drøftelse og eventuelle justeringer i værdigrundlaget. 

 

Punkterne sættes på dagsordenen hen over skoleåret 26-27. 

 

4.2 Proces på mødet vedr. Antimobbestrategi. Det er obligatorisk hvert andet år at 
godkende antimobbestrategien i skolebestyrelsen. Her en mindre forberedelse.  
Vi beder jer læse den nuværende strategi, som ligger på vores hjemmeside: Antimobbestrategi 
https://scthans.aula.dk/skolebestyrelsen/skolens-antimobbestrategi  

https://scthans.aula.dk/skolebestyrelsen/skolens-antimobbestrategi


      Sct. Hans Skole 

 

Skibhusvej 188 

5000 Odense C 
Tlf. 6375 2500 

Email: sct.hans-skole.buf@odense.dk 

www.scthans.aula.dk 
 

2 af 1 

 

 

Tidsramme 30 min. 
 

Vi drøfter den nuværende antimobbestrategi. Der kommer mange gode bud på rettelser. 

Diskursen i strategien ændres med udgangspunkt i Dannelsesstrategien, junierklæringen og 

skolens arbejde med stærke børnefællesskaber og deltagelsesmuligheder for alle elever. 

Mette gennemskriver strategien, og vi sætter det på dagsordenen til et af de næste 

bestyrelsesmøder. 

 
 
Rundvisning på skolen både nyt og ’gammelt’. Tidsramme 30 min. 
Punktet flyttes til næste gang. 
 

Orienteringspunkter

  

5.1 Meddelelsesbogen. Der er igangsat en proces i personalegruppen. Formålet er, 
at der kommer en rød tråd i kommunikationen med forældre igennem skoleforløbet. 
 
5.2 Røg- og nikotinfri skole. Proces er igangsat i personalegruppen. Vi lægger op til 
en opdatering af skolens retningslinjer for rygning. Her kan I læse de nuværende retningslinjer. 
Punktet sættes på dagsordenen i begyndelsen af det nye år. Mette udarbejder retningslinjerne 
i samarbejde med inklusionsvejledere.  
 
5.3 Mette orienterer om, at skolen i samarbejde med BKF (By- og kultur) prioriterer 
renovering af rød opgang. Derudover er dele af lofterne af flere omgange i kontorer og i 
lokaler i blå opgang faldet ned. Den risiko skal fjernes, og derfor prioriterer vi at udskifte 
lofterne. Der er opbakning fra bestyrelsen til prioriteringerne.
  
 

Tidsramme 10 min. 

Spisning 

 

Beslutningspunkter 

5.1 Bestyrelsens anbefalinger til punkter til næste bestyrelsesmøde den 4.11.26. 

Antimobbestrategi. 

Røg og nikotinfri skole 

 

Tidsramme 10 min.

  

https://scthans.aula.dk/sites/scthans.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Ryge%20politik%20p%C3%A5%20sct.Hans%20skole.pdf
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Evt. 

Tak for konstruktive drøftelser. Det er dejligt med engagement og gode inputs. 

 

6.1  

Punkter til fremtidige møder: 

Tema: Inddragelse af eleverne 
Brugen af AI - princip 
Meddelelsesbøger – rød tråd – opfølgning på proces. 
Røg- og Nikotinfri skole – opfølgning på proces igangsat i personalegruppen 
Kontaktforældrene – hvordan kan vi styrke samarbejdet? Inspiration til hinanden. 
 
 
Skolebestyrelsesmøder i skoleåret 2026-27: 
 

1. Tirsdag den 1/9 kl. 17-19  

2. Onsdag den 30/9 kl. 17-19 

3. Onsdag den 4/11 kl. 17-19 

4. Tirsdag den 1/12 kl. 17-20 med ’jule’- spisning 

5. Onsdag den 27/1 kl. 17-19 

6. Torsdag den 4/3 kl. 17-19 

7. Mandag den 12/4 kl. 17-19 

8. Tirsdag den 11/5 kl. 17-19 

9. Tirsdag den 8/6 kl. 17-20 med ’sommer’- spisning 

 
 


