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SKOLEBESTYRELSESMODE

Torsdag den 30.10.25 KI. 17.00 — 19.00 i personalerummet

Indkaldt: Mikkel 7X, Bitten Bagild, Claus Hasle Larsen, Jens Christian Rasmussen, Jesper
Kock Nielsen, Ann-Sophie Gertrud Holm, Morten Bagger, Christina Blessing, Gitte Kuhr Bjerrum,
Anni Due, Nanna Lagoni og Mette Madsen

Afbud: Mateo 7Y

Forplejning: Sandwich

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat

Referatet er godkendt. Der bliver fulgt op pa inventarlisten, som stadig mangler fra klima- og
miljgforvaltningen.

2. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

Info fra elevradet

Velkommen til de to nye elevradsrepraesentanter, Mikkel og Mateo fra 7. argang.

Der har veeret samtaler i Elevradet om gnsker til aktiviteter og forbedringer pa skolen. Det er laerer, Rasmus
Muur, som er ansvarlig for elevradet. Elevradet foreslar en forsggsordning med feelles toiletter i udskolingen.

Det er under overvejelse — elevradet taler med Rasmus om dette i morgen.

Mette bestraeber sig pa at deltage i elevradsmaderne. Vi kommer blandt andet ogsa til at tale om; Hvad er god
undervisning? Hvad kunne eleverne taenke sig mere af? Og hvad kunne de teenker sig mindre af?

Tak for gode inputs fra Mikkel.

Droftelsespunkter

3.1 Punktet her dukkede op i den gvrige samtale.

Klassedannelse i 7. klasse — input fra Elevrgdderne ift. hvordan de har oplevet overgangen.

Bestyrelsen beskriver den historik, som de har oplevet de sidste ar vedr. klassedannelse i 7. klasserne. Det er
stadig tankerne bag linjerne, som g@r sig gaeldende. Flere i bestyrelsen har gode oplevelser med
klassedannelsen og andre har sveert ved at se det gode ved at vaelge linje allerede i 6. klasse. Vi tager punktet

pa dagsordenen til dreftelse efter jul.
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Orienteringspunkter

4.1 Elevfraveer — ny procedure

Mette orienterede om en ny procedure for handtering af elevfravaer. Foreeldrebrevet i august preeciserer, at
skolen ikke giver ekstraordineer frihed til ferie uden for skolernes ferieperioder — fraveeret registreres som
ulovligt. Vi tager en individuel vurdering af henvendelser fra foraelder, og nar vi arbejder pa at styrke
faellesskabet, er det bedst nar alle elever er i skole hver dag. Det er klasseteams, der informerer foraeldrene
om fraveer. Information om fraveer vil ogsa blive lagt pa skolens hjemmeside, nar det er klart.

4.2 Medarbejdergrundlag i Odense Kommune

Ved nyanseettelser tages der udgangspunkt i kommunens medarbejdergrundlag. Mette gennemgik
kernekompetencer og veerdier. Der blev drgftet, hvordan veerdier omseettes til praksis. Vi star i et
paradigmeskifte med fokus pa variation og deltagelsesmuligheder for flere elever i undervisningen, mere
elevtaletid og faellesskabets betydning. To nye medarbejdere er netop ansat. Vi har haft mange gode
ansggninger, og det har veeret gode forlgb. Preesentation af de nye medarbejdere falger inden laenge.

4.3 Status pa trafik i Bernehgjde

De nye tiltag pa Egebaeksvej har generelt haft en positiv effekt. Der har ikke veeret klager pa sociale medier,
forteeller bestyrelsesmedlem. Dog opleves der gget trafik pa tilstadende veje, og biler stopper stadig pa
Skibhusvej. Politiet har veeret ved skolen om morgen af flere omgange, og de kommer igen. Vi ser frem til at
tale med Klima- og miljgforvaltningen pa naeste bestyrelsesmade, hvor vi ogsa skal tale om en eventuel fase
to. Mere om det neeste gang.

4.4 Status pa byggeri
Der er mange byggeprojekter i gang samtidig, og vi glaeder os til, at vi kan se de forskellige projekter blive
feerdige.

e Gul opgang (fagtarn): Neesten faerdig i keelderen med H/D, men der er desveerre opstaet vandskade.
Faglokalerne i stueetage, billedkunst og flere H/D-lokaler, er ogsa i gang med renovering. Qverste
etage er ogsa i gang nu, og her skal der etableres lokaler til fleksible leerer- og
paedagogforberedelsespladser.

e Rad opgang: Der har veeret en vandskade, som nu er under kontrol. Desveerre er der fundet asbest i
rgrene, og det gar, at vi igen skal i gang med asbestsanering. Der sendes information ud til alle
foreeldre.

o Der er fundet stofledninger i gul opgang, og de skal alle udskiftes.
e Vigleeder os til at der bliver ryddet op foran skolen, sa cyklerne igen kan sta ordentligt.

e Renovering af gran opgang planleegges senere. Det var desveerre ikke muligt at gennemfore i
efterarsferien, som var den oprindelige plan.

o Slutvis skal naevnes, at vi har faet kunstveerket op ved hovedindgangen. Det er smukt.
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4.5 Vores falles bernesyn pa Sct. Hans Skole — proces, der sattes i gang.

Mette praesenterer den politiske vision for det gode bgrneliv i Odense. Pa tirsdag skal vi i gang med et
spaendende arbejde omkring det feelles bgrnesyn pa Sct. Hans Skole. Hele personalet mgdes, hvor vi blandt
andet skal tale om det feelles bgrnesyn og hvordan vi i teams arbejder endnu mere samstemte.

Vi er ogsa stadig i gang med en laengere proces omkring ordensregler. Det bliver praesenteret senere.

4.6

Personalets trivselsundersggelse er gaet frem pa naesten alle omrader — det er vi superglade for.
Vi har stor sggning til vores kommende 0. klasser — det er dejligt at opleve.

Evt.
5.1

Neeste made den 17/11-25, hvor klima- og miljgforvaltningen deltager.

Punkter til fremtidige mader
Juniormesterleerer pa Sct. Hans Skole
Civil praktik, ar 1 — uge 5 og uge 6
Principper for lektier — opfalgning
Bgrnefattigdom

Klassedannelse i 7. klasse (efter jul)
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